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CONVENZION
ETRA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA - SCUOLA DI SCIENZE SOCIALI — UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
GENOVAE
ASSOCIAZIONE SOCIETA ITALIANA SCIENZE UMANE E SOCIALI
PER LA COLLABORAZIONE E LA REALIZZAZIONE CONGIUNTA

DI PROGETTI E INIZIATIVE NEI SETTORI DELLA RICERCA E DELLA FORMAZIONE

Premesso che:

e lacomplessita e il dinamismo che caratterizzano I'ambiente socio-economico richiedono una
continua evoluzione dei saperi; il che e particolarmente vero in un ambito articolato e
trasversale come il settore turistico;

e |'attivita scientifica e didattica realizzata in ambito universitario contribuisce ad un sistematico
aggiornamento, miglioramento e sviluppo delle conoscenze e delle competenze disponibili;

e ['attivita di studio, formazione e consulenza realizzata dalle associazioni imprenditoriali in
favore dei propri associati e, piu in generale, della collettivita contribuisce, a sua volta, al
miglioramento delle professionalita nei settori di riferimento;

e |a realizzazione di un flusso costante di informazioni e di ogni forma di positiva
collaborazione tra le strutture universitarie e le associazioni imprenditoriali pud determinare
lo sviluppo di importanti sinergie per alimentare tale processo di rinnovamento continuo;

e la vigente normativa prevede la possibilita di pervenire a forme di collaborazione tra le
strutture universitarie e gli enti pubblici e privati;

e si intende promuovere e diffondere la consapevolezza delle trasformazioni, in atto o
potenziali, date dall'impatto delle attivita economiche sul territorio e sul paesaggio nonché
delle conseguenze e delle alternative in gioco;

e i intende sperimentare modalita didattiche e di apprendimento che permettano di far
riconoscere |'impatto delle attivita economiche sulle trasformazioni dei luoghi nonché i
valori in gioco (e in conflitto) in queste trasformazioni
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il Dipartimento di Economia, Scuola di Scienze Sociali dell’Universita degli Studi di Genova, (chiamato di
seguito “DIEC”), rappresentato dal Direttore, Prof. Alberto Quagli, nato a Pontedera (Pl), il
24/08/1964, domiciliato per il presente atto presso il Dipartimento di Economia, Via Vivaldi 5, 16126
Genova, P.1. 00754150100;
E

I'Associazione professionale senza scopo di lucro SOCIETA ITALIANA SCIENZE UMANE E SOCIALI (di
seguito denominata Associazione), con sede sociale e domicilio fiscale a SEZZE (LT), c/o I.1.S. “PACIFICI —
DE MAGISTRIS”, via dei Cappuccini, 1, con Codice Fiscale 97092020839, rappresentata dal Presidente
Prof.ssa Maria Teresa Santacroce, nata a Toritto (BA) il 24/06/1965, C.F. SNTMTR65H64L220X

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 —Premesse
1. Le premesse alla presente convenzione costituiscono parte integrante e sostanziale
della stessa. Art. 2 Oggetto

1.1 L'Associazione e il DIEC si propongono di attuare forme di reciproca collaborazione nei settori
della ricerca e della formazione sul tema dello sviluppo economico ecosostenibile;

1.2 Inparticolarel’associazione organizzera attivita disupporto alla didattica su detto tema,
nell’ambito

degli insegnamenti di Economia dell’ambiente e di Contabilita e valutazione ambientale.
Art. 2 Obblighi delle Parti

2. 11l DIEC si impegna previa la verifica delle condizioni di volta in volta necessarie, a partecipare, in
fase sia progettuale che attuativa, ad iniziative di studio, di formazione e seminariali promosse
dall’Associazionesui temi di reciproco interesse. || DIEC individuera, di volta in volta, i nominativi dei
docenti ad esso afferenti disponibili ad accettare gli incarichi e a svolgere le attivita richieste
dall’Associazione.

2.2 L’Associazione siimpegna, surichiestadel DIECe deidocentiad esso afferenti,amettereadisposizione le
proprie competenze sulla tematica dello sviluppo economico ecosostenibile per favorire lo
svolgimento di attivita scientifiche e didattiche.Inquest’ambito, atitolo esemplificativo, puorientrare
I'organizzazione e lo svolgimento di: progetti di ricerca; elaborati e tesi di laurea; laboratori,
seminari, attivita di supporto alla didattica; tirocini formativi e stage, nel rispetto della disciplinain
materia. L’Associazione non assume, in ogni caso, alcuna responsabilita per I'eventuale mancata
attivazione o per linterruzione della collaborazione alle attivita scientifiche e didattiche per
motivate esigenze proprie o delle imprese da essa individuate e coinvolte.
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2.3 Al fine di consentire una appropriata conoscenza del contesto socio-economico, nonché per
favorire un consapevole inserimento nel mondo del lavoro, il DIEC si impegna, senza che gliene possa
per questo derivare alcun onere, a: promuovere, ove richiesto, incontri con propri studenti, ai fini
della presentazione dell’organizzazione e delle attivita dell’Associazione; consentire ogni altra attivita
di informazione e diffusione di documentazione, a favore di studenti o docenti, riguardante I'attivita
dell’Associazione. I DIEC siimpegnaaltresiafornire, surichiesta dell’Associazione, glielenchideipropri
laureati,compatibilmente con quanto previsto dalla normativa in materia di tutela dei dati personali.

2.4 11 DIEC e I’Associazione, di comune accordo, si prefiggono: di concordare progetti di ricerca su
tematiche di comune interesse, di promuovere, sempre nei medesimi settori, I'organizzazione di corsi,
conferenze, convegni e seminari nonché lo scambio di conoscenze ed esperienze.

Art. 3 Oneri economici

3-1. La presente Convenzione non comporta oneri economici a carico delle Parti. Gli eventuali oneri
economici, da intendersi quali mero ristoro delle spese sostenute dalle Parti per le attivita oggetto
del presente accordo, saranno determinati nei singoli accordi attuativi di cui all’art. 4 che
individueranno la/e struttura/e organizzativa/e di ciascuna Parte alla quale/alle quali detti oneri
saranno imputati, previa verifica della sussistenza e disponibilita dei corrispondenti fondi.

Art. 4 Referenti e accordi attuativi

4.11IDipartimentoel’Associazione convengonosull’opportunitadidesignareunreferente perciascuna
delle parti, individuati rispettivamente nella Prof.ssa Barbara Cavalletti, in qualita di titolare
dell’'insegnamento in Economia dell’Ambiente e nella Prof.ssa Claudia Petrucci, in qualita di esperta con il
compito dianalizzare e formulare accordi per |’ attuazione della presente convenzione, nonché di costituire
all’'occorrenza, in specie per garantire la regia delle iniziative complesse, appositi Comitati scientifici
e tecnico-operativi a composizione paritetica. Ciascuna parte potra in qualsiasi momento sostituire
il proprio referente ei proprirappresentanti, dandone comunicazione scritta all’altra parte.

Art. 5 Durata

5.1 La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione della stessa e scade il 31 marzo
2022. E rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le Parti per uguale periodo, previa delibera
dell’Organo competente.

5.2 E fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attivita in corso al momento della scadenza della presente
Convenzione.

5.3 Al termine della presente Convenzione le Parti redigono congiuntamente una relazione
valutativa sull’attivita svolta e sui risultati raggiunti; in caso di rinnovo, a questa si aggiunge un
programma sui futuri obiettivi da conseguire, nonché un breve resoconto degli eventuali costi e/o
proventi derivanti dagli accordi attuativi stipulati.

Art. 6 - Risoluzione
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Trovano attuazione le norme previste dal codice civile in

materia.

Art. 7 Recesso o scioglimento

7.1 Le Parti hanno facolta di recedere unilateralmente dalla presente Convenzione ovvero di

scioglierla consensualmente; il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da

notificare con raccomandata A.R. ovvero mediante P.E.C.

7.21l recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso.

7.3 Il recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per I'avvenire e non incidono sulla parte di
convenzione gia eseguita.

7.4 Incasodirecessounilaterale odiscioglimento le Particoncordanofind’ora,comunque, diportarea

conclusione le attivita in corso e i singoli accordi attuativi gia stipulati alla data di estinzione della

Convenzione, salvo quanto diversamente disposto negli stessi.

Art. 8 - Riservatezza

8.1. Le Parti si impegnano, tramite apposite procedure, a non divulgare all’esterno dati, notizie,
informazioni di carattere riservato eventualmente acquisite a seguito e in relazione alle attivita
oggetto della Convenzione.

Art. 9 - Sicurezza

9. 1. Allo scopo di dare attuazione a quanto previsto dal Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro, di cui
al D. Igs. 9.4.2008, n. 81 e ss.mm.ii. e a quanto previsto dal D. M. n. 363 del 05/08/1998, si stabilisce
che il datore dilavoro dell’Associazione assume tutti gli oneri relativi all’applicazione delle normeiin
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nei confronti del personale universitario, degli
studenti e dei laureati ospitati presso i locali dell’Associazione.

9.2. Allo stesso modo e reciprocamente il datore dilavoro dell’Universita assume i medesimi oneri nei
confrontidel personale dell’ Associazione ospitato neilocali dell’Ateneo.

Art. 10 - Coperture assicurative

10. 1. L'Universita garantisce che il personale dell’ Associazione impegnato nello svolgimento delle attivita
connesse con la presente Convenzione presso i locali dell’Universita godono della copertura assicurativa
prevista per i titolari di contratti per attivita di supporto alla didattica del Dipartimento.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

11.1. Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia su
supporto cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attivita riconducibili alla presente
Convenzione e agli accordi attuatividicuiall’art. 4, in conformita alle misure e agli obblighiimposti dal
Regolamento UEn. 2016/679 (GDPR) e dal D.Igs. 30.06.2003, n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali), come modificato dal D.Igs. 10.08.2018, n. 101.
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Art. 12 - Incompatibilita

12.1. Le Parti dichiarano, riguardo al personale e a eventuali esperti coinvolti nelle attivita oggetto
della presente convenzione, di osservare quanto prescritto nella vigente normativa e nelle rispettive
regolamentazioni anche rispetto alle situazioni di incompatibilita. Ove queste ultime dovessero
verificarsi opereranno le vigenti disposizioni di legge in materia.

Art. 13 Controversie

13. 1 Per le eventuali controversie relative all’interpretazione ed all’applicazione della presente
convenzione sara esclusivamente competente il Foro di Genova.

Art. 14 Registrazione

14.1 |l presente atto si compone di quattro fogli e viene redatto in due esemplari e sara registrato
in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. 26/04/1986 n. 131. Le spese di registrazione saranno a carico
della parte richiedente.

14.2 Limposta di bollo & assolta in modo virtuale a cura dell’Universita giusta autorizzazione
dell’Agenzia delle Entrate — Ufficio territoriale di Genova 1 n. 0216718 —29.12.2016.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo, data ....cceeeeevevreceee

Universita degli Studi di Genova, Dipartimento di Economia,

Prof. Alberto Quagli
(riga per la firma autografa)

Associazione SOCIETA ITALIANA SCIENZE UMANE E SOCIALI

Firmato digitalmente da

MARIA TERESA
SANTACROCE
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