Patto formativo

NORME DI COMPORTAMENTO

L’alunno per aderire all’attività di alternanza scuola-lavoro/stage estivo 

DEVE SAPERE CHE:
•La partecipazione all’attività non comporta alcun legame diretto tra il sottoscritto e l’Azienda in questione e che ogni rapporto con l’Azienda stessa cesserà al termine dell’esperienza;

•accetta, per tutta la durata dell’esperienza, le norme comportamentali previste dal C.C.N.L., di osservare gli orari ed i regolamenti interni dell’azienda e le norme antinfortunistiche;

•nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravità o mancanza di puntualità, in accordo con l’Azienda si procederà in qualsiasi momento alla sospensione dell’esperienza.

•nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli è dovuta in conseguenza alla sua partecipazione ;

•l’esperienza non comporta impegno di assunzione presente o futuro da parte dell’azienda;

•è garantita la copertura assicurativa sia per i trasferimenti alla sede dell’attività che per la permanenza nella stessa; la copertura assicurativa copre anche gli spostamenti in orario di servizio solo se accompagnati dal tutor aziendale.

L’alunno per aderire all’attività di alternanza scuola-lavoro/stage estivo 

SI IMPEGNA A:


•mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazione e conoscenze acquisiti;

•rispettare rigorosamente gli orari stabiliti dall’azienda; L’orario settimanale è di 36 ore ( in altri casi contattare la scuola)

•avvisare tempestivamente sia l’Azienda che la scuola se è impossibilitato a recarsi nel posto dello stage o di eventuali interruzioni dell’attività;

•presentare idonea certificazione in caso di malattia;

•tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verrà a contatto in Azienda;

•comunicare tempestivamente e preventivamente al referente scolastico eventuali trasferte al di fuori della sede di stage per fiere, visite presso imprese del gruppo dell’azienda ospitante, etc;

•comunicare tempestivamente alla scuola eventuale infortunio.

