PROTOCOLLO D’INTESA

tra
SISUS
Societa Italiana per Ia ricerca e 'insegnamento delle Scienze Umane e Sociali
e
Edizioni dal Sud di Ponticelli Andrea sas

TR

VISTL :

- lalegge 13 luglio 2015. n. 107 e relativi Decreti Attuativi:

- le Indicazioni ¢ gli orientamenti per la definizione del Piano Triennale per la formazione del
personale (prot. MIUR AOODPIT del 7 gennaio 2016) e successive aggiunte e integrazioni:

- la legislazione vigente sulle Associazioni no profit e sugli Enti qualificati per la formazione del
personale della scuola;

- gli Statuti e i Regolamenti delle due Associazioni:

- il parere favorevole espresso dai competenti organismi direttivi delle due Istituzioni:

PREMESSO:

- che vi e perfetta coerenza tra le finalita statutarie dei due soggetti firmatari del presente
protocollo, pur nella specificita della natura ¢ degli scopi di ciascuna:

- che tra le attivita istituzionali i due soggetti firmatari del presente protocollo sono previste
iniziative di formazione del personale della scuola anche in rete con altri soggetti ed istituzioni
scolastiche:

tra la Casa Editrice Edizioni dal Sud di Ponticelli Andrea sas. qui rappresentata da Andrea
Ponticelli, CF PNTNDR83M19A6627Z ¢ SISUS - Societa Italiana per la ricerca e I’insegnamento
delle Scienze Umane e Sociali - qui rappresentata dalla Presidente pro fempore Stancanelli Amelia.
CF STNMLA42M64F839D, si conviene ¢ si stipula quanto segue.

ART. 1 - Finalita

I due Soggetti firmatari del presente protocollo. nell’ambito di un pit vasto impegno che li vede
proiettati sul territorio, si propongono di contribuire. in collaborazione tra loro e con altri Enti ¢/o
Istituzioni aventi finalita congruenti. alla formazione del personale docente ed educativo della
scuola. e pit in generale di studiosi e professionisti dell’educazione. in coerenza con guanto
previsto dalla normativa vigente citata in premessa ¢ da altre eventuali regolamentazioni future del
settore ¢ dai propri Statuti.

ART. 2 - Modalita di attuazione

Le finalita di cui all’articolo 1 saranno perseguite attraverso 'attuazione di specifici progetti e

iniziative, volti sia alla formazione del personale scolastico sia alla ricaduta sugli studenti, nonché

alla sensibilizzazione dei cittadini.

Piu specificamente, i due Soggetti firmatari del presente Protocollo d'intesa si impegnano a:

- Promuovere congiuntamente attivita di formazione (seminari. convegni. corsi di formazione e
aggiornamento in modalita anche blended. webinar, ecc.) finalizzate a rafforzare le competenze
dei destinatari, in ambito sia disciplinare istituzionale, sia trasversale. sia educativo-didattico
nonché di informazione sulle iniziative e sui progetti posti in essere. in tutte le forme e le




modalita che verranno ritenute idonee ed efficaci (conferenze, interviste, interventi sui media,
web, ecc);

- Agevolare in ogni modo |'attuazione delle attivita comunemente preventivate sia a livello
nazionale che locale. entro i limiti di legge e previo parere dei propri organismi direttivi:

- Mettere reciprocamente a disposizione le proprie risorse umane e materiali per il
raggiungimento degli obiettivi di tali attivita e ["ottimizzazione dei risultati;

- Consentire reciprocamente [utilizzazione dei risultati dei progetti attuati a fini scientifici. di
divulgazione, di studio, ricerca e pubblicazione, da parte di persone autonomamente scelte da
ciascuna e nell’ambito dei propri fini istituzionali;

- Pubblicizzare il presente accordo nel piano della propria offerta formativa sul territorio.

ART. 3 - Parte economica

Per gli impegni di spesa derivanti dal presente accordo, ciascuna delle parti provvedera con le
proprie risorse per quanto attiene agli impegni del proprio personale ed a iniziative portate avanti
singolarmente. ove non diversamente previsto da specifiche intese aggiuntive.

Per le attivita di formazione attuate in partenariato. ove siano pubblicate sulla piattaforma
ministeriale S.0.F.L.A. e pertanto soggette alla normativa riguardante la Carta del Docente, SISUS
si impegna a riscuotere gli eventuali Buoni per conto di entrambi 1 Soggetti versando ad Edizioni
Dal Sud il corrispettivo dovuto. detratta per sé una cifra forfettaria adeguata al numero dei
partecipanti e concordata di volta in volta (compresa tra ['8% e il 12%) nel rispetto della normativa
fiscale vigente. SISUS si impegna ad attestare, unitamente ad Edizioni Dal Sud. la partecipazione di
ciascun corsista all’attivita come prevista al comma 124 della Legge 107/2015.

E inteso che ove ciascuna delle parti metta a disposizione dell’altra i propri esperti per la
formazione, le eventuali spese vive per |'intervento esulano da quanto stabilito nel presente articolo.

ART.4 - Durata

Il presente protocollo ha validita di due anni a decorrere dal 1 febbraio 2018. e si intende
tacitamente rinnovato ove nessuna delle due parti dia diversa comunicazione all’altra al termine
della scadenza con ragionevole preavviso (non meno di un mese).

Esso pud essere modificato, alla scadenza o in itinere. ove gl organismi direttivi delle due
Associazioni ne ravvisino ['opportunita, con le modalita previste dalla normativa.

Sedi, 1 febbraio 2018

Per Edizioni dal Sud Per SISUS
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